CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

____________________
ĐƠN ĐỀ NGHỊ TĂNG LƯƠNG

- Căn cứ Bộ luật Lao động 2019;


- Căn cứ Nghị định 145/2020/NĐ-CP (đã được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định 35/2022/NĐ-CP);

- Căn cứ Hợp đồng lao động số………………ký ngày…/…/……


- Căn cứ quy định của Công ty
…………………………………
Kính gửi
: - .......................................................
                    - ........................................................
Tôi tên là
: …………………… Sinh ngày
: .../…/… 
Hiện đang làm việc tại
: 


của Công ty
………………………… với chức vụ là …....................................................
Nay tôi viết đơn này đề nghị Công ty tăng lương cho tôi ít nhất là
…% so với mức lương hiện tại theo Hợp đồng lao động số ....................... ký ngày .../ .../ ... (tương đương mức lương ............... đồng/tháng) kể từ ngày …/…/2023 vì những lý do sau đây
:

Như vậy, việc tăng lương cho tôi là cần thiết để phù hợp với sự tăng trưởng của Công ty, năng suất và kết quả lao động ngày càng tăng lên của tôi, đồng thời phần nào bù lại sự lạm phát.

Rất mong
 ……………….. xem xét và quyết định tăng lương cho tôi để tạo động lực cho tôi làm việc hiệu quả hơn và cống hiến tốt hơn cho Công ty.
Xin chân thành cảm ơn!

	
	
…....................., ngày
…/…/2023
Người làm đơn

(Ký và ghi rõ họ tên)

…………………………….


� Ghi đầy đủ tên của Công ty mà người lao động đang làm việc.


� Ghi cụ thể tên của đơn vị công tác hoặc người có thẩm quyền quyết định việc tăng lương cho người lao động làm đơn đề xuất.


� Ghi đầy đủ họ và tên của người lao động làm đơn.


� Ghi ngày, tháng, năm sinh của người lao động làm đơn. 


� Ghi cụ thể thông tin vị trí làm việc hiện tại của người lao động làm đơn (Tổ/Phòng/Ban/Nhóm).


� Ghi tên của Công ty mà người lao động đang làm việc.


� Ghi phần trăm mức tăng lương so với mức lương hiện tại mà người lao động thấy phù hợp.


� Ghi chi tiết và rõ ràng lý do đề nghị tăng lương để thuyết phục Công ty đồng ý. Người lao động có thể tham khảo các lý do sau:


- Người lao động đã thỏa mãn các điều kiện để được tăng lương theo Hợp đồng lao động; quy chế nâng bậc, nâng lương; thỏa ước lao động của Công ty (như thâm niên làm việc, năng suất và kết quả lao động ngày càng tăng lên, thành tích xuất sắc và các quyết định khen thưởng nhận được trong quá trình làm việc của người lao động, hiệu quả kinh doanh của Công ty,...)


- Tình hình lạm phát tăng cao (ví dụ như: giá lương thực, thực phẩm, điện, nước, xăng dầu tăng cao).


- Mức lương tối thiểu vùng tăng theo quy định tại Nghị định 38/2022/NĐ-CP trong trường hợp mức lương hiện tại của người lao động thấp hơn mức lương tối thiểu vùng


- Có thể nêu thời điểm tăng lương gần nhất trong trường hợp người lao động đã không được tăng lương trong một khoảng thời gian dài.


 - Các lý do khác để khiến Công ty thấy rằng mức lương hiện tại của người lao động không còn thỏa đáng và việc tăng lương là hoàn toàn hợp lý.


Lưu ý: Người lao động nên viết đúng theo năng lực thực tế của mình và tình hình kinh tế - xã hội hiện tại một cách rõ ràng, ngắn gọn và đủ ý để đề nghị tăng lương thuyết phục Công ty đồng ý.


� Ghi tên chức danh của người có thẩm quyền quyết định việc tăng lương cho người lao động làm đơn..


� Ghi tên đơn vị hành chính cấp xã hoặc cấp huyện hoặc cấp tỉnh nơi người lao động công tác.


� Ghi ngày, tháng, năm mà người lao động làm đơn đề nghị tăng lương.


� Ghi họ và tên của người lao động làm đơn đề nghị tăng lương.





